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杏一醫療用品(股)公司 
            人事資料表          填單日：   年   月   日 

管理部填寫 員工代號  到職日      年   月   日/    點  分 流水號  

此區 

面試主管
填寫 

(切勿空白) 

應徵部門  職 務 
□                    

□門市銷售員 

□兼職人員 

職 別 
□ 專職 
□ 兼職 
□ 約聘 

專業別 
□醫護相關 

□其他科系 

部門代碼 
 

最快可

到職日 
     年    月   日 □即時 

可接受 

到職地區 

 □大台北區 □桃竹苗區 □中彰投區 

 □雲嘉南區 □大高屏區 □宜花東區 

中文姓名  生 日    年    月    日 性 別 □男 □女 

二吋 

照片 

黏 

貼 

處 

身分證字號           E-mail  身 高 公分 

行動電話  
身份別 

 □一般  

 □原住民:        族 

 □身心障礙者 

體 重 公斤 

戶籍電話 (   )         工作 

狀態 

□仍在職 

□待業中 

□就學中 通訊電話 (   )         婚 姻  □已婚  □未婚 

介紹人 
(無則免填) 

姓名_________員編______關係______ 習 慣 
 抽菸：□是 □否 

 酗酒：□是 □否 
血 型 型 

應徵方式 □就業中心 □招募海報 □校園徵才 □104 人力銀行 □員工介紹 □其他             

戶籍地址 
□□□□□          縣           區市          路 

               市           鎮鄉          街  

通訊地址 
□□□□□          縣           區市          路 

□同上請勾選        市           鎮鄉          街 

學歷 

學位 學 校 名 稱        科系名稱(科/系/所) 起  迄  時  間 

□高中職 □專科  □學士  
□碩士   □其他                 

  
□畢□肄 

□在學中 
    年 月〜   年 月 

□高中職 □專科  □學士  
□碩士   □其他                

  
□畢□肄 

□在學中 
    年 月〜   年 月 

 公司名稱 職務 期間 年資 薪資 離職原因(請詳填) 
範例 ○○醫院 內科護士 1996年 7月〜1998年 9月 共 2年 2月 34500 生涯規劃，轉任杏一就職 

經歷 

  年  月〜     年  月 共   年 月   

  年  月〜     年  月 共   年 月   

  年  月〜     年  月 共   年 月   

親屬 

 關係 姓名 現職公司 工作職務 

語言能力 

英語 □精通 □良 □中等 □略懂 □不會 
台語 □精通 □良 □中等 □略懂 □不會 

客語 □精通 □良 □中等 □略懂 □不會 

    語□精通 □良 □中等 □略懂 □不會 

    

    

    進修課程  

證照 □藥師 □護理師 □護士 □營養師 □美容師___級 □其他證照_______ 專長/興趣  

備註   

 
‧本公司蒐集您個人資料之目的包括：002人事管理。若未經錄取則列入本公司人才庫續保存，待日後有適合職缺時，優先予以錄用。若經錄取，
基於辦理 001人身保險/002人事管理/031投保/063非公務機關依法定義務所進行個人資料之蒐集處理及利用/069契約、類似契約或其他法律關係
事務/181 其他經營合於營業登記項目或組織章程所定之業務之目的，將續處理、利用您的個人資料。「特定目的」代號及項目係參照法務部公告之
「個人資料保護法之特定目的及個人資料之類別」，代號及項目名稱變更者，隨同變更。 

‧個人資料之類別：姓名、電話、身分證字號、地址、學歷(含最高學歷證明影本)、經歷、家庭背景、專長、習慣、語言能力、持有證照(含證照證明影本)、
婚姻狀況、生日、性別、身份別、身高體重、血型、電子郵件、健康記錄及其他得以直接或間接方式識別該個人之資料。 
‧個人資料利用之期間、地區、對象及方式：A.期間：個人資料蒐集之特定目的存續期間、相關法令規定或本司因執行業務所必須之保存期間。B.地區：
本公司及關係企業所在之地區。 C.對象：本公司及關係企業、相關合作廠商、醫院及學校。 D.方式：紙本、電子檔等以自動化機器或其他非自動化之利
用方式。 
‧依個人資料保護法，您得行使請求查詢或閱覽、製給複製本、補充或更正、停止蒐集、處理及利用或刪除等權利。如欲行使該權利時，需至本公司
人資管理處辦理。但本公司依個人資料保護法之規定，保有准駁該申請之權，且得酌收相當工本費用，並依個人資料保護法第13條規定將於15日內回覆。 
‧您得自由選擇是否提供個人資料予本公司使用，但若您選擇不提供時，將影響您面試及就職之結果。 

 

※本人已詳閱且瞭解，並同意以上約定事項， 

段   巷   弄   號   樓之   (    室) 

段   巷   弄   號   樓之   (    室) 

 
 

本人親簽：               西元      年   月   日 



AN-002A(20101004) 
 

杏一醫療用品(股)公司 

人格特質問卷(DISC表)題目卷-總公司人員版 
1 當您和朋友一起用餐時，在選擇餐廳或是吃什

麼時，您通常是… 

A. 決定者；當大家意見不同時，通常都是由您

決定。 

B. 氣氛製造者；不論吃什麼，都很能帶動情緒

氣氛。 

C. 附和者；隨便，沒意見，以不給別人造成麻

煩就好。 

D. 意見提供者；對別人提議常有不同的意見，

可是自己卻也不喜歡獨自做決定。 

6 您覺得做事的重點，應該是… 

A. What 做什麼，注重速度和結果。 

B. Who 誰來做，注重感受和過程。 

C. How 怎麼做，注重步驟和執行。 

D. Why 為何做，注重計劃和品質。 

2 當您買衣服時，您常是… 

A. 不易受售貨員之影響，心中自有定見。 

B. 售貨員的親切及好的感受，常會促進您的購

買。 

C. 找熟悉的店購買，不喜歡去陌生的店家討價

還價。 

D. 品質與價錢是否成比例，價錢是否合理，有

無優惠折扣；才是最棒的選擇。 

7 與同事有意見衝突(或不同)時，您常是… 

A. 說服對方，聽從自己的意見，因為這是最快

速解決問題的方法。 

B. 找其他同事或上司，尋求支持意見，越多人

贊同，表示問題越容易解決。 

C. 參考他人意見也無不可，以和為貴嘛！何必

弄得大家面紅耳赤的。 

D. 提出自己的論點，盡量協調，找出最好的意

見，也許度過爭執階段，真理自然出現。 

3 您的消費習慣是… 

A. 找到要買的東西後，付錢走人。 

B. 隨意的逛逛，不特定買什麼。 

C. 有一定的消費習慣，時間、地點不太喜歡變

化。 

D. 注意品質和價錢，平時就留意各種消訊息，

常被別人誇讚是精明的消費者。 

8 什麼樣的工作環境，最能鼓舞您？ 

A. 富挑戰、不拘束，能讓您決定事情，具領導

地位的。 

B. 活潑的、有趣的，同事相處愉快凡事都能結

伴同行，處處受歡迎的。 

C. 有計劃、有步驟，事情的發展和完成都在預

料之內，穩定中發展的。 

D. 講品質、重專業，能精確達成目標，可成就

完美的。 

4 您的朋友，已一句話來形容您，他們通常會說… 

A. 蠻「鴨霸」的。 

B. 熱情洋溢。 

C. 溫和斯文。 

D. 要求完美。 

9 以下的溝通方式，哪一項最像您？ 

A. 開門見山，直接了當的。 

B. 表情豐富，熱情洋溢的。 

C. 傾聽他人，和氣委婉的。 

D. 冷靜理智，講信重諾的。 

5 您自認為哪一種形容，最能表現您的特色！ 

A. 果敢的，接受挑戰，大步向前。 

B. 熱情的，活潑大方，不拘禮俗。 

C. 體貼的，傾聽他人，穩定踏實。 

D. 精確的，是非分明，睿智成熟。 

10 在每一次會議中或公司決議提案時，您所扮演的

角色為何？ 

A. 意見領袖。 

B. 居中協調。 

C. 贊同多數。 

D. 分析提議。 
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11 A. 我做事一向以具體實踐，短期能達成目標；

決定快速，立即得到結果為準則。 

B. 我喜歡和人交往，各種朋友都有，甚至常與

陌生人幾句閒談也能成為朋友。 

C. 我不喜歡標新立異，常當別人的後援，穩健

踏實是我做人的原則。 

D. 我是一個自我約束很守紀律的人，我認為做

人做事「規矩」最重要。 

16 A. 我想要表現能力和權威，這是我喜歡的。 

B. 有時我會情緒化，一旦生氣都氣過頭；又有

時置身於有趣事務中，往往無法掌握時間。 

C. 我喜歡按部就班，穩紮穩打，不喜歡賭運氣

的做法。 

D. 觀察入微、注重細節、慢工出細活、精緻和

品味，這是我喜歡的。 

12 A. 我喜歡有力的、挑戰的、變化的、激烈的各

種事物。 

B. 我喜歡交談，也喜歡款待人，好客和人緣好

是我最得意的。 

C. 我喜歡成為小組的一份子，喜歡「萬世切莫

強出頭」這句話。 

D. 我喜歡分門別類的整理事物，喜歡研究改善

事情進行的方式。 

17 A. 在與我有直接關係的環境，我傾向喜歡去掌

握和支配他人。 

B. 在團體中我喜歡打成一片，活活潑潑有氣

氛、有感情的相處。 

C. 我較遵守傳統的步驟做事，不喜歡有大變化。 

D. 在沒有掌握事實的真象和更多的資訊之前，

我寧可保持現狀。 

13 A. 我喜歡按自己的方式做事，只要能成功就不

在乎別人對我的觀感。 

B. 有人跟我意見不一致時，我會很難過(困

擾)。 

C. 我知道做些改變是有必要的，但即使如此我

還是覺得少冒險比較好。 

D. 我對自己和他人的期望很高，這些都是為了

符合更好的標準。 

18 A. 我在與人溝通時，直接了當的說，不喜歡兜

圈子。 

B. 我喜歡幫助人，相親相愛、和樂融融。 

C. 我不喜歡多變化的環境，而要穩定安全的生

活方式。 

D. 凡是我要求的是準確無誤，講求的是高品

質、高標準。 

14 A. 我擅長處理棘手的問題，快刀斬亂麻是我的

本事。 

B. 我是個很熱心的人，仗義執言，挺身而出是

我的寫照。 

C. 我喜歡聽而不喜歡說，要我表示意見，總是

說的委婉溫和。 

D. 處理事情我比較能不動感情，分析事理都能

是非黑白公私分明。 

19 A. 我不喜歡別人逗我開心，不喜歡太多話的人。 

B. 我喜歡參加團體活動，因為和多數人在一起

很好。 

C. 對事情我沒有太多要求和意見，喜歡靜靜

的，有耐心的做。 

D. 我做事要有一套經過計劃設計的標準作業程

序，來引導作業方向。 

15 A. 我喜歡有競爭，有競爭才能把潛能完全發揮

出來。 

B. 與人相處，我較感性，處事較不注重細節。 

C. 我喜歡團隊，而我也是非常注重團隊和諧

的。 

D. 我喜歡凡是合情合理，講求證據、注重承諾。 

20 A. 我討厭別人告訴我事情該如何做，因為我自

有一套，我不喜歡被別人支配。 

B. 我是個活潑外向的人，別人愛跟我一起工

作，因為我總能激起他們的熱情，我就是有

那個能耐。 

C. 我喜歡獨處，與他人生活在一起，會注意盡

量不去打擾。 

D. 我很少加入別人的閒聊，當話題有趣時，我

會找更多的資料，謹慎的進行發言。 
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杏一醫療用品(股)公司 

人格特質問卷(DISC表)答案卷-總公司人員版 

 

姓名： 單位： 員編： 填寫日期： 

請於 15分鐘內完成各項題目並用主觀的直覺依照順序打分數： 

●最像自己 ->4分、次像自己->3分、有點像自己->2分、最不像自己->1分。 

●每題都必須有 1、2、3、4四個分數，不得重複。 
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小計     


